
1980 - Detholiad o ddogfen cofnodion Is-bwyllgor 
Personél Cyngor Sir Clwyd 

Dyma’r testun sydd yn y detholiad o gofnodion Is-bwyllgor Personél Cyngor 
Sir Clwyd: 

4. CYFEIRIADEDD RHYWIOL - Cyflwynodd Cyfarwyddwr Gwasanaethau 
Cyfreithiol a Gweinyddol adroddiad (Cyfeirnod ffeil 710/48 dyddiedig 
Mehefin, 1980 - heb ei ailgynhyrchu) yn arwain at gais gan Ochr y Staff, yn 
y Cyd-bwyllgor Lleol a gynhaliwyd ar 18 Ebrill 1980, am gymal priodol i’w 
gynnwys yn y Datganiad o Amodau a Thelerau Cyflogaeth yn cadarnhau na 
fydd unrhyw wahaniaethu gan y Cyngor am unrhyw gyfeiriadedd rhywiol 
Swyddog. 

Roedd ceisio cyflawni yn unol â Pholisi Cenedlaethol NALCO ac roedd Ochr 
y Cyflogwyr wedi cyflawni adroddiad o safbwyntiau Ochr y Staff i’r Is-
bwyllgor hwn, ond heb gefnogaeth ganddynt mewn perthynas â’r cais. 

Ar ôl trafodaeth a gwrando ar y Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cyfreithiol a 
Gweinyddol, a Meddyg Galwedigaethol, mewn perthynas â goblygiadau’r 
Cyngor, ddim yn unig i staff a chleientiaid, ond y rhai sydd yng ngofal y 
Cyngor yn arbennig ym meysydd addysg a gwasanaethau cymdeithasol. 

Penderfynwyd - nad yw cais Ochr y Staff yn cael ei gytuno. 

 


